Calisan Aydinlatma Metni

MADDE 1: VERi SORUMLUSU
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YILDIRIM BEYAZIT MH. ASIK VEYSEL BLV. NO:67/4/24

ADRES MELIKGAZI/KAYSERI MELIKGAZI / KAYSERI

Yukarida bilgileri yer alan veri sorumlusu (“Sirket”) (“Veri Sorumlusu”) olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)("KVKK") 10’'uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve
ise alma slrecine 6zel olmak Uzere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren aydinlatma
metnini bilginize sunariz. Veri sorumlusu olarak;

e Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kigisel verilerinizin,

e s iliskimiz dahilinde;

e islenmelerini gerektiren amag gergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
Olclll olmak kaydi ile,

e Tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve glncelligini koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecedini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK'nin  6ngoérdigu sartlarda, yurtigindeki veya yurtdisindaki Uguncl kisilere
aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecedini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebileceqini bildiririz.

MADDE 2: iSLENEN KiSIiSEL VERILER
Calisanlara ait olup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmis olup érnek
kabilinde olmak Uzere islemeye konu olabilecek kisisel veriler belirtiimigtir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, milliyeti, TCKN, seri no, baba adi, anne adi, son
gecerlilik tarihi, nifus cizdani sureti (varsa eski T.C. Kimlige goére dogdugu Ulke, dogdugu sehir,
medeni durumu, clizdan no, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no,
sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilig nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi)

iletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket igi iletisim bilgileri (dahili
telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri: Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap cuizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel
saglik sigortasi tutari



Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldigi kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi: Egitim ve beceriler, imzali katilim formu, aylik
performansinin degerlendiriimesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakini Verisi: Evlilik cizdani; es ve g¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi
cinsiyeti, dogum tarihi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi: Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris
cikis tarihleri, sigorta giris/femeklilik, tahsis no, sosyal glvenlik no, TTF no, vergi dairesi no,
seyahat durumu, Emekli Sandigi bilgileri, Bagkur bilgileri, muhasebe kodu, g¢alisma gun sayisi,
cahistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati bilgisi

izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/dénis tarihi, giin, izine gikis
nedeni

Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Sendikasi, adli sicil kaydi, saglik verileri (varsa eski T.C. Kimlige gore
kan grubu, dini)

Diger: Askerlik tecili, sehit yakini olma durumu, c¢aligsan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari,
ehliyet bilgisi

MADDE 3: KIiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACLARI VE HUKUKIiI SEBEBI ILE
TOPLANMASININ YONTEMI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler ile islenebilir olup
calisanlarin ig faaliyetleriyle iligkili iglenen kigisel verileri, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen
sartlara ve 4. maddesinde 6ngorulen kigisel verilerin igslenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka
uygun baska amaglar igin de islenebilir.

Kisisel veriler, is baglangici sirasinda veya c¢alisma surecinizde elden, e-posta, telefon yoluyla,
yazili form ile veya yuz yuze yapilan gorusmeler sirasinda yapacaginiz paylagimlar, sirketimizdeki
calisma surecinizde olusan bilgiler, resmi, idari ve adli makamlar tarafindan bizimle tebligat veya
dijital kanallar yoluyla bilgi paylasiimasi, guvenlik kameralari ile kayit yapilmasi gibi yontemlerle,
Sirket adina kigisel veri toplayan hizmet aldigimiz tedarikgilerimiz tarafindan otomatik olan
ve/veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

KVKK m.5/2-c hukuki sebebi ve is sézlesmesinin ifasi amaci ile;
e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goruntulenmesi, izin dizenlemelerinin yapiimasi,
¢alisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
¢alisanlara maas 6demelerinin yapiimasi.

KVKK m.5/2-a,¢ hukuki sebepleri ve Is Kanunu, Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Givenlik
Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla;

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi, SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol
bildirimi ile tesvik ve yasal yukumlulik bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel
emeklilik sigortasi hesabi agiimasinin saglanmasi, c¢alisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin
kontroll, Ar-Ge icin tesvik hesaplamasi yapilmasi, icra dosyalarina galisanlarin maas
haciz kesintilerine iligkin 6deme yapilmasi, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi, is
saghgi ve guvenligi islemlerinin yapilmasi, mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger
otoritelerce 6ngorulen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukumlutlGklerine
uymak, mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

KVKK m.5/2-f hukuki sebebi ve sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla;



e Glvenlik kameralari yerlestiriimesi, ¢alisanlarin glvenligi ve isin yurutalmesi igin Sirket
aract kullaniminin takip edilmesi, c¢alisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrolindn
saglanmasi,

KVKK m.5/2-f kapsaminda sirketin idaresi, isin yurttilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla;

e Jirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi, c¢alisanlara masraf
odemelerinin yapilmasi, c¢alisanlarla iletisimin saglanmasi, kendisine arag¢ tahsis edilen
veya kullandirilan caliganin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir
nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi, calisana ara¢ tedarik edilmesi, kargo ve kurye
araciliiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin saglanmasi, servis ve seyahat
organizasyonunun saglanmasi, g¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi, caliganlarla ilgili
arastirma projeleri yurutulmesi, ¢alisanlarin ise basvuru ve mulakati suresince toplanan
belgelerinin kayit altina alinmasi, kutlama amagl iletisimin saglanmasi, egitim
planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gercgeklesen egitimlere katilan galisanlarin takip edilebilmesi, ¢aligsanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim sureglerinin takip edilebilmesi, acil durumlarda ilgili kigilerle iletisim
saglanmasi amaglari ile baglantili ve dlgult olarak islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami sure ve
herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

MADDE 4: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel verileriniz, asagida belirtilien amaclar ile KVKK m.8/2-a uyarinca personelin agik rizasi
aranmaksizin aktarilabilir:

e Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri ve maag 6demelerinin gergeklestirilebilmesi
amaciyla anlasmali banka ile paylasilabilir.

e ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikimliliklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi
veya talep gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Sosyal Sigortalar Kurumu,
Sosyal Guvenlik Kurumu, ISKUR, Gelir idaresi Bagkanhdi) ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
paylasilabilir.

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireclerinin ylratilmesi amaciyla yemek karti
hizmeti alinan anlagsmali firma ile paylasilabilir.

e Vergi yukumluluklerin yerine getirilebilmesi amaciyla gergeklestirilen vergi denetimi
kapsaminda anlagsmali oldugumuz bagimsiz denetim firmasi ile paylasilabilecektir.

e Hukuki sureclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yukumlalugu
cercevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.

e Kurumsal cep telefonu hatti Gzerinden galisanlarla iletisimin faaliyetlerinin yurutulebilmesi
amaciyla anlagsmali oldugumuz operatdr firma ile paylasilabilir.

¢ Ar-Ge mevzuatl kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danismanlik alabilmek adina 6zel istihdam burolari ile paylasilabilir.

e Saglk verileri, tedavi ve saglik kontroli yapabilmesi amaci ile isyeri hekimi ile

paylasilabilir.
e Jirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro bilgileri
aktarilabilir.
e isyeri glvenligi amaciyla giris-gikislarin denetlenmesi igin igyeri bina ydnetimine
aktarilabilir.

e Bagli olunan veya ortaklasa caligilan sirketler ile i¢ igleyisi saglamak agisindan s6z konusu
sirketlere kisisel verileriniz aktarilabilir.



¢ Kigisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi
gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilir.

MADDE 5: OZEL NIiTELIKLi GALISAN VERILERININ iSLENMESI

Kanun kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri’ olarak ayrica dlizenlenen ve 6zel bir korumaya tabi
olan veriler belirtilmigtir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslunce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve [guvenlik tedbirleriyle] ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa,
ancak bu kapsama uygun dusen 6zel nitelikli kigisel veriler, mumkin oldugunca sinirh olarak
islenebilir.

Talep edilmesi gereken oOzel nitelikli kigisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir
nitelikte ise, bu veriler ise alim surecinin ilk agamasinda istenemez.

Ozel nitelikli veriler galisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda asagidaki durumlarda iglenebilir:

e Calisanin saghdi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
ongorulen hallerde,

e Calisanin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilimesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukamlulugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle islenebilir.

MADDE 6: GALISAN SAGLIK VERILERININ iSLENMESI

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve
hastalik raporlari olmak Uzere calisanlarin saglik verileri, diger kigisel verilerinden ayri olarak
saklanir.

6331 Sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu gercevesinde zorunlu saglik kontrolleri ve saghk
testlerinin uygulanmasi 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.6/3 kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Bu saglik verileri isyeri hekimi, iISG gérevlileri gibi sir saklama yikimlGligi
altinda bulunan kisilerce islenmektedir.

Bu verilerin sirket tarafindan iglenmesi talebi olan durumlarda, saglik testinden elde edilen saglk
verilerinin  kullanilabilmesi igin c¢alisanin test sonuglarinin  kaydedilmesi, kullanilmasi ve
paylasiimasina yonelik acik rizasi aranir.

Calisanlardan tum saglik verilerini sirket ile paylagsmasi igin genel bir acgik riza vermesi istenmez.
Sadece belirtilen amag icin gercekten gerekli oldugu dusunulen saglik verilerinin paylasiimasi
istenmektedir.

Saglik testlerinin yapilacag! yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil
kullanilacagi ve korunacagina iligskin sartlar belirlenir ve ¢aliganlar bilgilendirilir.

MADDE 7: KiSISEL VERILERi SAKLAMA SURESI
Bu aydinlatma metninde yazili kigisel verilerin veri kategorilerine gore saklama sureleri agagida
listelenmis olup sure sonunda kisisel veriler imha edilir.

» Ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleri / s iliskisinin sona ermesinden itibaren 1 yil

e iletisim / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil

e Kimlik / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil

o Mesleki deneyim / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil

e Finans / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil

e Saglik bilgileri / is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil, is glvenligi icin alinan saglik

raporlarinda 15 yil
o OzIUk / Ig iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil



MADDE 8: iLGILI KiSiNiN HAKLARI
Kisisel verisi iglenen ilgili kisi veri sorumlusuna bagvuruda bulunarak KVKK m.11 kapsaminda
asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip igslenmedigini 6grenme

Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme

Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi dgtincu kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kigilere
bildiriimesini isteme

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. ilgili iletisim bilgileri bu
metnin basindaki tabloda yer almaktadir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.



