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Yukarida bilgileri yer alan veri sorumlusu (“Sirket”) (“Veri Sorumlusu”) olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)("KVKK") 10’'uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve
stajyer istihdami slrecine 6zel olmak Uzere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren
aydinlatma metnini bilginize sunariz. Veri sorumlusu olarak;

e Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kigisel verilerinizin,

e islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirl ve
Olcult olmak kaydi ile,

e Tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve glncelligini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden duzenlenecegini,
kanunen bu Kkisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK'nin  6ngordugu sartlarda, vyurtigcindeki veya yurtdigindaki dguncu Kigilere
aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecedini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

MADDE 2: iSLENEN KiSISEL VERILER
Stajyerlere ait olup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmis olup 6rnek
kabilinde olmak Uzere islemeye konu olabilecek kisisel veriler belirtiimigtir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, milliyeti, TCKN, seri no, baba adi, anne adi, son
gecerlilik tarihi, ntfus cizdani sureti (varsa eski T.C. Kimlige gére dogdugu ulke, dogdugu sehir,
medeni durumu, cuzdan no, dogum vyeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no,
sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi)

iletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi,

Finansal Veri: IBAN ve Banka bilgileri

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldigi kurslar, transkript

Gorsel ve isitsel Veri: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Adli sicil kaydi, saglik verileri (varsa eski T.C. Kimlige gére kan grubu,
dini)

Diger: Stajyer internet erigim loglari, giris ¢ikis loglari, ehliyet bilgisi, bilgisayar bilgisi, IP bilgileri



MADDE 3: KIiSISEL VERILERINiZIN ISLENME AMAGCLARI VE HUKUKi SEBEBI ILE
TOPLANMASININ YONTEMI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler ile islenebilir olup
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen sartlara ve 4. maddesinde dngoérilen Kigisel verilerin islenmesi
ilkelerine uygun olarak iglenmektedir.

Kisisel veriler, staj baslangici sirasinda veya staj surecinizde elden, e-posta, telefon yoluyla, yazili
form ile veya yuz yuze yapilan gorusmeler sirasinda yapacaginiz paylasimlar, sirketimizdeki
calisma surecinizde olusan bilgiler, resmi, idari ve adli makamlar tarafindan bizimle tebligat veya
dijital kanallar yoluyla bilgi paylasiimasi, guvenlik kameralari ile kayit yapilmasi gibi yontemlerle,
Sirket adina kigisel veri toplayan hizmet aldigimiz tedarikgilerimiz tarafindan otomatik olan
ve/veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz Kanunun 5’inci maddesi kapsamindaki hukuki sebepler ¢cergcevesinde;

Staj kabul islemlerinin yapilmasi, yasal sinirlar gergevesinde ¢alismanizin tabi oldugu esaslari
belirlemek, esaslar dahilinde yukumlulUklerinizi yerine getirilebilmenizin saglanmasi, is sagligi ve
guvenligi gibi yasal yukimlultklerin yerine getirilmesi, 6zluk dosyalarinin olusturulmasi, Ucret ve
yan hak édemelerinin yapilmasi, staj faaliyeti takibi ve denetimi, is ve igyeri dliizeninin saglanmasi
ve takibi, gelen ve giden evrakin kaydedilmesi ve iletimi, kullanici hesabi olusturmak (e-posta
dahil), internet erisiminin denetlenmesi ve kaydedilmesi, giris-cikis kayitlarinin (CCTV dahil)
olusturulmasi ve tutulmasi, egitim, kisisel kariyer gelisimi galismalarinin yapiimasi, sayilanlara ek
olarak Tirkiye Cumhuriyeti'nde gecerli is Kanunu, sosyal glivenlik mevzuati ve sair diger mevzuat
kapsamindaki yukumlulikler ile is sagligi ve guvenligini saglamak icin Sirketin uymakla yukimlu
oldugu yukumlulUklerin yerine getirilmesi ve yetkili kurum ve kuruluslara mevzuat geregi
sunulmasi gereken bilgilerin sunulmasi, Sirketin bina, demirbas glvenliginin saglanmasi, Sirketin
denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi ile insan kaynaklari operasyonlarinin strdurtlmesi
amaciyla stajyer kayitlarini olusturulmasi amaclariyla islenmektedir.

MADDE 4: OZEL NIiTELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kanun kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayrica dizenlenen ve 6zel bir korumaya tabi
olan veriler belirtilmigtir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve [gUvenlik tedbirleriyle] ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa,
ancak bu kapsama uygun dusen oOzel nitelikli kisisel veriler, mimkin oldugunca sinirh olarak
islenebilir.

Talep edilmesi gereken 6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir
nitelikte ise, bu veriler ise alim surecinin ilk asamasinda istenemez.

Ozel nitelikli veriler stajyerin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda asagidaki durumlarda iglenebilir:

-Stajyerin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri, sadece kanunlarda
ongorulen hallerde,

-Stajyerin saghgdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydrutilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle islenebilir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli olmak kaydi KVKK m.8 kapsaminda ile yurt
icindeki;

Kurumun kullandigi bilisim teknolojileri gere@i yurt iginde bulunan sunucular ve bu sunucu
destegini veren firmalar ile bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetini veren



firmalarla,
Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu
kurum ve kuruluglariyla paylasiimaktadir.

MADDE 6: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI
Aksi mevzuatta ongorulmuyor ise kisisel verileriniz kural olarak istihdam sozlesmesinin bitiminden
itibaren 10 yil slre ile saklanmaktadir.

MADDE 7: iLGILI KiSiNIN HAKLARI

Kisisel verisi iglenen ilgili kisi veri sorumlusuna bagvuruda bulunarak KVKK m.11 kapsaminda
asagidaki haklara sahiptir:

veri iglenip islenmedigini 6grenme

verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme

verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme

icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme

verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tguncu kigilere bildiriimesini
isteme

verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza ya da bize daha dnce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. ilgili iletisim bilgileri bu
metnin basindaki tabloda yer almaktadir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz gun ig¢inde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.



